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T”T&DO DA BAHiA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSG
LEI Ne 175 /95 DE 13 BE" JUNHO DE 1995

DISPOE SOHRE 0 REGIME JURTIDICO UNTCO Dos
SERVIDORES PIBLICOS Do MUNICIPIO DAS AU-
- TARQUIAS E DAS FUNDACOES MUNICTRA TS

L5 B o -0 P &

C PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROS3A

» Estado Federade da
Bahia, no uso de suas atribuigfes legais,

faz saber que 8 Clmars!

Municipal de Vereadores Deereta e Eu SANCIONO a seguinte lei

£

TITULO T ..
DISPOSTEOES GERAIS
CAPITULO I

- DO REGIME _JURIDICO
(e

Art, 12- 0 regime jurfdico dnico dos Servidores Piblicos

do Munici{pio de Capin Grosso, bem como o de suas autarquias e das

= Fundacgdes piblicas, e o estatuvdrio instituide por esta Lesi,
= ATt, 29~ Para os efeitos desta Lef,servidores sio funeio
- narios legalmente investidos em sargos publicos,de provimeste efe

tive ou enm comissdo,

Art. 3°- Cargo piblico & o conjunto de atribuizdes e reg
ponsabilidades previstes na estrutura organiza«

tonal que deve ser
cometido a um funciondrio,

Parsgrafo Unieo- Os carges piblicos, acessiveis s todos:
08 brasileircs, s30 eriados por lei, com dencminacis propria &
vencimentos pagos pelos cofres pliblicos,

Art, 40~ 03 cargos de provimento efetiva da Administra -
" ¢80 Publica Municipal Direta, das Autarguias e das fundacgdes pi-
- blicas serdic organizados em carreiras,
Art, 52— As carreiras sero organizadas em classe de car
5 ges, observadas g escolaridades e a qualificacfio profissional exi
gidas, bem como 2 natureza e & complexidade das atribuicoes = se-

rem exercidas por seus ocupantes na forma prewista n= legislacio
espec{fica,

ur‘u

Art, 69~ ¢ proibido. o exercicis gratuite de cargos p&blg
cos , salvo nos casos previstos em lei,

'\"“\" 1'““\‘(
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
CAPITULO IX
D) PROVIMENTO

SECKO I
D SPOSTCOES 4E7'IS

e s e

Art, 72~ S3n requisitor basicos para ingresso no servics gé
blicos

I -a nacianalidade brasileira;

11 - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagfo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - a idade minima de 16 ( Gezesseis) anos.

§ 12~ As atribuigdes do cargo podem justificar a exigencia'
de outros requisit s estabﬁiﬁpidos em lei, :

§ 22~ As pessoas portadoras de deficiéncia é assagurade ©
direito de se inscrever em ﬁqmﬁvrsoz publico para provimente de car
go, cujas atribuicdes ﬁeja@» croabiveis com a deficiénecia de que’
s3c portadores, pare as Quals Lerdc reservadas até 10% (dez por cen
to) das vagas oferecidzs no concurso.

Art., 82~ 0 provi.mente dos cargos piiblices far-se-a mediante
ato da autoridade sompetente de cada Poder , de dirigente superic
de autarquia ou de fundag@o publica.

Art, 92- A investidura em cargo péblico ocorrers com a POSE.

Art. 10- S3o formas de provimento em Gargo publicos

I - nome 580;

I1 - promocac;

III - aces:to;

IV - readaptaciics

Vv = reversgo, ’
VI =~ aproveitamauis;
VII - reitegragao.

Art. 11- A nomeagio far-se-a!

I - em cavraier efetivo, quando se tratar de cargo isolado

de carveiraj;
iI - em comis:z8o, pars cargos de confianca, de livre exgne

TAaci0 .




ESTADC +©A BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

Art, 12 - A nomeagdo para cargo isclado ou de carrei-
ra depende de prévia habilifiadio em ccncufso publico de provas ou
de provas e tltulos, obedecendo a ordem de classificagao e o prazo
de sua validade,

Pardgrafo Unico~ Os demais requisitos para o ingres-
go e o desenvolviminto do funciomario na ecarreira, mediante promoc-
¢30 e acesseo, serdo estabelecidos pela lei que fixara diretrizes *
do sistema da earrsira ve Adn in’stracdo Pdblica Municipal e seus'
regulamentos,

hLl\ !O ‘.).II
DO _CONCURSO PUBLICO

ArtI3® - A primeirs 1nvestidura em ¢argo de prévimen-
to efetivc sera feita mediante concurso piblico de provas escri -
tas podendo ser utijizadas, também provas prdaticas ou praticas-ora
is, _

§ 12 - Nos crncursos para provimento de cargo de °
nivel universitirio tombém pode ser utilizada prova de titulos.

§ 22 = A 4ﬂmi€a&0 de profissionais de ensinc far-se
a exclusivamente por coneursc .- provas e t{tulos,

Art, 14 - ¢ corsucso piblico tera validade de até 02
(dois) anos, podendo ser rroirogado uma Vmica vez, por igual pe -
riodo, ;

§ 1¢ = O prazo de validade do concurso e as condi -
¢des de sua realizacSc serfSo fixados em edital, que sera publica-
do no orzdo oficial e em jornal didrio de grande circulagio no Mu
nicipio, ‘

§ 2¢ = NHo se abriré novo concurse enquanto houvert
candidatc aprovac> em concurse anterior, com prazo de validade !
ainda nac expirado, i

DA POSSE E 1’,;_,‘@:15RCICIQ

Art, 15~ Fosee e a aceitagdo expressa das atribuigles
deveres e responsabilidades inerentes ac cargo publico,com ¢ com-

promisso de bem serwvir,formalizada com-a assinatura do termo ﬁela”
~vdanidada rammetentn @ nelp empossado, / j,«

L%
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LSTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPiM GROSSO

'§ 19~ A posse ocorrerd no prazo de 3¢ trinta) dias conta
dos da publicagﬁf do ate de provimento, prorrogdvel por mais 30
(trinta) dias, a requeriments do interessado,

§ 2¢- Em ne tratands d= funciondrio em licenga,ou afasta
do por qualquer outro moti .. i-zal,o praze sers eontadc do tér-
mino do 1mpedim?mto, ,

§ 32- A passe poderi dar-se mediante procuragiic ezpec{fi
ca. A

§ 42~ SG havers posse nos cassos de provimento por nomea
¢ao0,

§ 52~ No atec da posse o funciondrio apresentars obrigato
riamente declarac¢oes dos bens e vaiores-que constituem seu pa -
trimenic e declaragfo quarte ao exercicic ou nio de outro cargo
emprego ou fungfo publics, : :

§ 62~ Serda tornadc sem efeito o ato de provimento,se s
posse n8o ocorrer no praze previsto no § 1fe,

Art, 16 - A pesse em rgo piblice dependers de prévia °
inspe¢o médieca oficial, A ,

Paragrafe Unico- 3¢ joderd ser empossado aquele que .for
Julgado apto £isico 2 wentalmente para o exerciecioc do cargo,

Art, 17- Bxercicis é o efetivo desempenho das atribui -
¢oes do cargo, : .

Paréggéfa Ynico~ A autoridade competente do orgio ou en-

tidade para onde for designado o funciondrio competente dar-lhe
exercicio,

Art, 18+« 0 infeio s2 Suspensio, a interrupcio e o rei -
nfcio do exercicio serio ragistrados po assentamento individue
al do funcionsrio, |

Pardgrzfo Unico- 2+ -itrar em exercicio o funciondric ¢
apresentard, ao orgir c..y inie, os elementos necessirios ao
assentamento individusl. P

Art, 19~ A preusglo ou o acesso ndo interrompe o tempo®
de exercicio que € contado no nove pesicionamento na carreira o
partir da data dz publicacdo do ato que promover ou ascender o
funcionario,

Art, 20~ 1 zﬁnéiﬁnéric gque devs ter exercicio em outra’
localidade tera %0 ( trinte) dias de prazo para fazé-lo,incluin-

-

- & -

do neste temper o0 necessd~io zo deslocamento para a nova sede, ! |-

yd
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BAHIA

i L
MICIPAL DE CAPIM GROSSO

Parégrafo ﬁhiﬁ?v Nz ni “tese de o funciondric encontrar-se

Wi

PREFEITURA M

afastado legalmente, o rrzic yue se refere este artigo sera con-
tado a partir do términc J. afastamento,

Art, 21- O ocupande do cargo de provimento efetivo fica !
sujeito a 40 { quarenta; horas semanais de trabalho,salvo quando
for estabelecida duragdo diversas,

Pardgrafo Unico- O exercicio do cargo em comissfo exigira
de seu ocupanfle integral éédicagﬁo ao servige,podendo ser convo-
cado sempre que houver interesse da administracao,

DA ESTABILTDADE

7

Art, 2.~ S8n estivc ', apds 02 ( dois) anos de efetive
exerci{cio, os servidorss rcuw .dos em virtude de concursc publico.

Art, 2%~ 0 funciurdrio estdvel scpepders o cargo em vire
tude de sentenca Judirial transitada em jJulgado ou de processc !
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla de-
fesa, 5

SECAG VI
DA RFADAPTACAC

Art.25- Readapiasio e a investidura do funciondric em !
cargo de atrituictes e responsabilidades compativeis com & limi-
tagSo que tenrs c.iridc =m sua capacidade fisica ou mental,veri-
ficade em insjejdo nfdina.
§ 12.- Se jule <o {.-zpaz para o servigo publico,s fun -
ciondrio serd aposeunta.s
'§ 29« A raudantocdo sera afetivada em cargo de carreirs
de atribuigles fing,r=speitada a habilitacso exigida.
§ 3%« Om qualquer hipdtese, a readaptacio nio podera °
acarretar aumertc ou meducSo do funcionidric,

SECEQ VI
DA REVERSKC

Art, 25- Reversic € o retorwo 3 atividade de funciond-
rio aposentado poy inva.idez quando,pet  Junta médica cficisl fo
rem declaradcs insvibsisiz> .8 os motives determinantes de aposen

A #f
tadoria. -




ESTADQJgﬁ% BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
§ 5¢- A apuraciic dos recuisitos mencionados mno Art . 2¢ deve-
rd processar-se de mode que = #w.neracdo, se houver ,possa ser fei
ta antes de findo o perisds . estdgio probatdrio,
Art, 30~ Filecarsz dispzu.ado de nove estsigio prohatori@ o fun
ciondrio estdvel que for ncmeado para outro cargo publico munici-

pal.
SEGRC IX
DA REINTEGRACKO

rt. 31- Reintegraclic ¢ a reinvestidura do funciondrio ne
cargo anteriormen¥e ocupadr o no carge resultante de sua transfa
magao, quando invalidada sue demiss3o por decisdo administrgtivar®
ou judicial, com rpssarcimmnvm de todas as vantagens,

§ 12« Na k,poteﬂe de = & rgo ter sido extinto,o fNnciond -
rio ficarzs em disponibii {dane roservado o disposto nos artigos 39
e 41 ‘

§ 2¢- Enccﬂ%randwmge provido o cargo, ¢ seu eventual ceu -
pante serd recondurido as cargo de origem,sem direito & idenjza -
¢a0 ou aproveitadu 2m outro carga,ou, ainda. posto en disponibili
dade remunerada, :

CAPTTULO III
DO TEMPO DE SERVICO

Art, 32« A apuracgic do tempo de servigo serd feita em dias
que serdc convertidoz em ancs, considerado o ano ecomo de 36 tre-
zentos e sessenta 2 cdrico) )

Pardgrafc Unico- § Peilte g baﬁvers§0, os dias restantes até
182 {cento. e ocitenta e doizy, ndo serlo comnutados, arredondande-
8 para um ano quanﬁe evcederen este numera, para efeitn de ape
sentadoriza, :

Art, 33-.Alem das ausencias ao servigo prevista ne Art, 11
serfo considerades como de efetivo exercfcio os afastamentos  em
virtude deg

I - fériass

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente  em
orgdo ou entidad: Federal; £xtadual, Munjicipal ou Distrital:

IIT - participa¢is mm programa de *reinamento instituide!
e autorizado pelc. resrectiv: “rgdo ou repartigdo Municipal:

IV - desempentic - . to eletivo, Federal, Eﬁuadua&gﬁgg! 5

‘*A.,
o o X e ~u o Aa Nédade’ b 20 o L1 . avaots nETA Bromocan ooy mereeie




o877 ADJ:EL% BAHIA 7
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
V - Juart 2 outros servigos obrizatdrios por lei;

VI - Licenca previata nos incisos VoI, VIII,e IX do Art.
81.

Pardgrafo Unicc- ¥ vedada a contagem acumlativa de tem
Do de servigo prestado coucesttantemente ew mais de um car g9 - ou
funcfo, de drgdo ou entidade ~oc soderes da Unifo, Estado,listri-
to Federal e Municipio:,

Capitule IV
= 1A _VACENCIA =

Art, 34- A vacincia do eargo piblico decorrers deg

I - excnerazfo;
I - demissdc;
III - y-omoglo:
IV - acesse;

v - aucsnntq

VI -~ posse em ovo Tge inacumuldvel;
‘fII » f :115';" Bt e e L
Art, 35+ A ¢-ov L ofio de cargo efative dar-se-é s vedi

s do funciondrio ta de ofelo, 5
Paraggaig‘ﬁgég « A exoneragdo de carge efetivo da;«se«as

i - gquinds nio satisfeitas as condigdes do mstag%@ !
I = gquandy, por decorrdneia 40 prazg,ficar extinta =
=]

IIT - uando, tan’c tomade posse,nic entrar nn exercfi-

Art. 36- 4 exineiooSo de cargo em comissfo dar-sees:
I = g Julio d- “Af,“idade compe tente;

IT .-2 pedido ©° < Sprio funciondrioe,

Art, 37« A vags urorrerd na datag

I - &5 faleciventos

II - imediats squela en que ¢ funcionaric completar ¢
7C (setenta) anos de idade,

III =« da oublieacBo da lei que eriar o Carge € concee 3.
der dotagfio pars e wey provimento ou,da ¢ne determinar esta aiti& e
= nmedida, se o eargc J8 estiver ¢riade ou, airda,do ato que ap
sentar. evonerar. demitir o “enceder promocie ou acesso.
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PREFEITUR2 %’ AL DE CAPIM GROSSO
CADY _I'ULQ V
DA _DISPONIETI.ILADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 38~ Extinto o cargo ou declaradz a sua desnecessida

de, o funciondrio estdvel ficard em disponibilidade, com remmera
¢8c integral.,

Art, 39« 0 ratoarmo a at! ividade de funcionaric em dispo =

nibilidade far-ss«d medis LT zproveitamento obrigatdério no praze'
maximo de 12 (deze) riémes ~go de atribuigdes e vencimentos *
compat{veis com o sniarisi < .ce ocupado,

Pardgrafo U nu- ¢ drgdc de pesscal determinarz o imedia
to aproveitamentdp do funciondrio em disponibilidade em vaga  que
vier a ocorrer nos orgacs ocu entidades da Adminlstraqan Publica *
Hunicipal.

« 40= O aproveitamento de funciondric que se encontre
en disgonlbilldade devendera de privia comprovagic de sua capaci=-
dade fisica e mental, por jurta médica oficial,

§ 12~ Te julgado odto, o funciondrio assumird o exerc{ -
cio do cargo no przre <e 30 rm‘"”) dizs contados da publieagao '
o ato de aproveilzmenic,

§ 20 !'—’r*”z*fw'?f*  : apacidade definitive,c funciondrie
em disponibilidzde %&r& a5 .2rtado,

Art, 4i~ Seré wornado sem efeito o aproveitamento e ex -
tinta a disponinilidads se ¢ funciondrioc nfc entrar em exerc{ciot
no prazo legal, salvo em casc de deenga comprovada por junta médi
ca oficisal,

§ 12~ A hipotese prevista neste artigo configurara aban
dono de carge apurade mediante inquérits na forma desta lLei.

§ 22~ Nos casos de extinclo de drglc ou entidade os fm
ciondrios estaveis que nZo puderem ser redistribuides,na forma 4@
deste artigo, serfio colmzodos em dispenibilidade,até seu aprovei-
tamente, P

Ce 5 0 VI

. T

Qi SUSSTITUICKO

Art,b42- A subbtituiclo serd automatics ou dependema dv

- /
g
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ESTADO DA BAHIA i

PREFEITURS MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

§ 12« 4 substiivico sers gratuita ,8alvo se exceder a
30 (trinte) dias, :jumrdec szrd + mmerzda a vor todo o perfedo.

U

&

§

§ 22« o cacn ue © bstituicio remunerada, ¢ substitu-
%o perceberd o vencentivents :jo cargo em que se der a3 subztitui -
s30, salvo se optar pelo o seu cargo.,

§ 32~ Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
adzinistracio, o titular do cargs de direcfo ou chefia poderd ser
nomeado ou designada, comulativamente, come substitute rarg outro

carge da mesma natureza, ate que se verifique a nomeacéo ou desig

nagao do titular; nesse casc, somente percebera o vencimentoc cors
respondente a um - irgo,

imus i1

o i A SRR A Z;“h»
* r 4 bty - o 7o
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DO VENCIMENTG & UA REMUNERACEC
R gRE B "

Art. 43~ Vencimonto € a retribuigio pecunidria pela *
exerciecio de carge ﬁﬁblisc, ¢om valor fixado em lei nunca inferie
or a um salaric minimo,raajustazo periodicamente de mocdo a preser

var-lhs o poder szquisitivo sendo vedada a sua veinculagdo,ressal-

vada o dispneitivo no inciss XTIT do Art,37 da Constituicio Fede-
ral,

~Art b4 Remun&@gggﬁ € o vencimento do cargo,acrescido’
das vantagens pecunifriss ,sernanentes ou temporériasgestabeleqi -
das em Lei, : .

"8 12= C vencimnt  ius cargos péblicos & frredutfvel.

§ 20« ¥ gassgurara a fsonomia de vencimento para cargos
de atribuigles igmis oir assemelhadas do mesmo poder ou entre fun

ciondarios dos poderes, rzssalvadas as vantagens de carater indivi

dual e as relativans a natureza scu ao local de trabaliho,

Art, 45« Junhum funcionsrio poders perceber mensaimen~
te, a titulo de rewunsracio, em espécie, a qualquer titulo,ne am-

5ito dos respectivos Poderes, pelos Prefeitos e Presidente da Cie
mara Municipal,

e o . : it
Art. 40~ 4 menor remuneracdo atribuida aos cargos P -

blicos sera infevior a /6 C im.quarenta avos) do tete de reming~
——afaA fivadas nn artisc an’ :




CSTA O DA BAHIA

DREEETURﬁ W? INICIPAL DE CAPIM GROSSO
Art. 47 - O funciondrio perdera:

1 -2 remmeraces dos dias que faltar ao servigos
11 - a parcela de¢ o uneragao didria,proporcional aos '
atrasos, ausenciag € saidas .antecipadas,ig:mis ou superiores &
60 ( sessenta) mirwvtos.

Art, 48- Salvo o’ . posicio legal,ou mandado judicial,
nenhum desconte ineidird =°rre a remuneracio ou provanic.

Paragrafd ﬁvi&aw Mediante autorizagic do servidor podexa
ser efetuado descuntc de sua remmeracgao em favor de entidade sk
dical excentuada & contrituicic sindical obrigatoria previsia em
seu estatuto.

ATt, 49- As repcsigoes & 1ndenkzaqeee ao Erdsio serao *

descontadas em parcelas mensais ndo exeedentes 3 décima parte °
da remmeracao ¢ proven,i,

Pardgrafo Uaicus= ﬁvdependente d¢ parcelamento previsto’

neste artigo, ©. ‘rrcekiaerts o quantias indevidas paderé impli -
car processo dz&cip;zn__ - _ .puracdo das responsabilidades @
plicacic das penslidade. ,”biveisg

Art, 50~ 0 v@;ﬁimen%o, a remuneragéo e O prover:to nao
serao objetdwos de arresio, sequestro ou pentora exceto nes ¢ca -
sos de prestacgao de alimentcs resultante de decisdo Jjudicial.

capfTULO zz
oS mwfcms
SEgRn  UNIcA
DA ACUSTMTADORIA

Art, Sle O gervicr™ publico sera aposentados

I fm V- o {ﬁ:*- ‘8z permanente,cam pr@ventos inte -~
rzis quando dé@&f'hﬁﬁn 2% acidente em SPTViQO,EG;&ﬁii& prafis 3!
onal ou doenga ETave, contaglosa ou inc curdvel,especifice em Lei .

e provorcionais nos dewais casaso

i - noupalsoriamente, 208 70{ setenta)anos de ida-
de, conm proventcs proporcionais ao tempo de servicos

3L > voluutar;amentes 2084

\N

{ trinta) anos, se mulher, com proventos In tegrais;

R ¢ - EN [ frdz2) anos de efetlivos exercicio em fum =

a) aos{ vr.rta & einco)35 anos de servigo,se homemge 208 ¥
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ERTA) 5 ~BAHIA
PREFEITURA NIUIZ. 4. DE CAPIM GROSSO
€) aos 30 ( r<+«ti)ancs de servigo, se homem,e aos 25
{ vinte e cineo) se mulher, com proventos proporcionais esse tem-
po; :
d) aos &% ( sessenta e cinco) 2nos de idade,se homem,e
aos 60 ( sessenta), 2 mulher, com »rovenlos proporcionais ao tem
pe de servigo,

§ 19~ o8 exce¢des .o disposto no inciso III,alfneas *
a,e,c", no caso de sxercicie de atividaow consideradas penosas,
insalutres ou pey4gosa§, suTE. 2s @stabelecidas em lei Complemen
tar federal,
§ 2%« A L2i Meai .pal dispord sobre a aposentadoris °
em cargo ou emprego temunorario,

§ 32« O traw: de servige publico federal,estacual out
mumicipal serd computzds integralmente para os efeitos de aposen
tadoria e disponitilidade,

§ 40~ Os proventos de aposentadoris mmca inferiores’
ao salario minimo, serao revistos, ns mesma proporgio e na mesms
data, sempre que se modificar a remuneragio do servidor em ativi
dade, e serao es\sndidos ao iﬂa%ivc os beneficios ou ventagens !
posteriormente conecedicdas =ax servidor em atividade,mesmo quando
decorrentes de‘tfxnsfurmagﬁg : reclassificac@o do carge ou da
funcgéo em que se¢ tiver dado . aposéntadoria, na dorma dz lei,

§ 50~ C benef{~i:, da pens3o por morte correspoanders &
totalidade dos vencicentes ou proventos do servidor falecido,ob=
servadc o disposte no pardgrafo anterior,

§ 62- ¥ assegurado ac servidor afastar-se dz astivida-
de a partir da da%a de requerimentc da aposentadoris e 3ua ndo -
concessfo importard a reposicio do perfode de afastaments,

§ 78« Para efeito de aposentadoria & assegurado a con
tagem rec{proca ic tempe 5< servigo nas atividades piblicas,ori-
vada, rural ou wrbaia, nos termos do §2¢ do Art,202 da Constitui

¢3o da Republice. VT
§ 82.. 0 gurwis . - lico que retornar a atividade ap&x
& cessaglo dos motiyox v Lausarao a sua aposentadoria por in-

validez terd direi%c, .«*>. todos os fins;salvo para o dz prome -

cBo, a contagem do temoo relativo ao periode de afastemento,
§ 92« Para rfeito de beneffcio previdencidrio,nc cagdﬁ

de afastamento, c¢v valores serfc determinados como se estives

?‘J )'Fg I

él‘;sf;
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SREFEITURA MUNICIPAL NE CAPIVM GROSSO

§ 10~ As apssentecsrias e pensdo serde concedidas ef
=antidas pelos drgios ou entidades aos quais se enconirem vincu
lados os funcionarios,

§ 11= O recebimento indevido de beneficio havido par
fraude ,dolo ou mé fe implicara devolugZo ao Erario do total au~
ssrido, devidamente atualizado,sem prejufzo da ag8o penal cabi-
v=1,
eapfTulg III
DAS "AN’T‘H SEY

v:'r‘ '\ o
ﬁ&”” 0%

rigpilfo £

 DISPOSTCOAE "RATIS

 Art,52- £1ém . vencimentc e & remuneracao ,poderao
ser pagas ao funcionéric 4s seguintes vantagenss
I .= ajuds de custo;

11 ~ didrias; _
III - gratificagdes e adicicnals;
v - 3hono fam{lia.

paragrafo Unico- As gratificagBes e os adicionais’
somente se incerj.orardao ao vencimento ou provento nos cascs indi
cados em Lel,

Art. 53- b5 vwv“”~°ns previstas no incis¢ III do ar

tigo anterior nio serdo c. it s das nem acumuladas para zfeitc de
s mesmo ={tulo ou idiniico -:ndamento,
SECED L1
DA AJUDA DE _CUSTO
Art, 5k- A ajuda de custo destina-se a composigic °
iz: descesas de instalagdo do funciondrio que,no interesse do ser
¢ o=, m=s3z2 & ter exercicilo em nova sede, com mudanga de dcmici~

er permanente.

Ar..55 - A zjuda de custo ¢ calculada sobre o venci

» forme se dispuser em regulamenzognae PO

ceder a iﬁprytéaeéé;ﬂarreSpcndenta a 03 { tres) meses do
res—ective vencinente, ‘ - #
i

Art, 5%« NE 4 concedida ajuda de custo &0 fun &;&
se zfasiay uc ©argc, ou reastumi-lo, em virtude a&ﬁvii
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Pardgr: fo Unicc- %o haverd obrigagio de restituir a adu
da de custo quande, injustificadamente, nie se apresentar na nova
sade,

érf;o" g W
SECAD T %
E ﬂﬂ‘ 2 L LS

DAC o ARIAS

Art, 57- 0 fimclondrio que, a servigo, se afastar do Mu
nicipic em cardter evenitual ou transitdrio para outro ponto do ter
ritorio nacional, fara 3us as passagens e didrias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentagiio e locomogio,

§ 19~ A didria serd concedida por dis de afastamento sen
2o devida pela metade quande o deslocamento nio exigir perncite °
forz dz sede,

§ 22~ \os casos em Jue o deslcecamento da sede constituir
exizincia permanente do ecarse. o funcionério nSo fard jds as dif -
rizs,

Art, £8« 0 func omario que receber didria e nfc se afase
war dz sede, por quaiﬂuar“xgﬁiva, fica obrigado a restitui-la ine
tezrzlmente, no prazo de 05 { cinco) dias,

Pardgrafo lfnico- Na hipdtese de o funeiondric retornar e
=ie em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,deve-

ituir as didrias recebidas em excesso, em igual prazo,
Art, 59~ A concessf8o de ajude de custo nio impede a con-

ol
@
171
ot
'W

SEOAG IV

“m*—

DAS GRATIFICAQUES E ADICIONAIS

N
Art, 60~ Alér ¢.. .encimentos e das vantagens previstas

=i, serdo deferidns aos Ffunciondrics as wegvifze gratifics
== ¢ adicionais:

I ~ gratificaciio de funcso;

II « gratificacg8o natalina;

ITT - adicional por tempo de servigo;

IV = adicional pelo exercicio de atividade insalubres,
JeETlgosas ou penosas;

/ - adicional pela prestagio de servige extracrdind-

%}

: { ™ e
- acicional noturno;
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Art.6l= Ao funcianério investido em fungdo de chefia é
devida uma gratificacdc pelo ser exercicio,

Paragrafo Unico=- Os percuntuais da gratificagfo serdo &

tabelecidos em lei,

Art, 62« A Lei Nuniéipal estabelecerd o valos da remune
racfo dos cargos em comissfc o das gratificacSes previstas no ar
tigo anterior, :

Paragraio Unico- 4 :mumeracdo pelo exercicio do cargo’
em comiss3o, bem como a fif‘lante as gratificacdes previstas no
artigo anterior,

Art, 63~ 0 exercicio de funglo gratificada ou de cargo!
em comissic sé asscgurard direitos aoc servidor durante o perfodo
em que estiver exercendo o cargoe ou a fungio,

Paracrafo Unice= Afastando-se do cargo em ccomissd3o ou
da fungdc gratificada ¢ servidor perders a respectiva remunera -

O,

-

‘03

§Usssgxé’ I
DA IRATIFICACEC NATALINA

Art, 64 A gratiy)-.y8c de Natal sera paga, anualmente,
2 todo funcionario municijal., 1ndepeﬁdentemente da remmeracdo a
que fizer Jjus,

§ 12« A gratificagio de Natal correspondera a 1/12 um'
ioze avos), por més de efetivo exerc{cio, da remmeracio devida'
ez dezembro do anoc correspondente,

§ 2¢- A fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias de
sxercicio serd tomada como més integral, para efeito o pardgrafe
anterior, sles ‘

S 32— A Gratifiééé%wxdé Natal sersd calculada somente sg
bre o vencimento do servidor, nele n3oc inclufdas as vantagens ,ex
c2to no caso de Zarge em ¢-- ..350, quando a gratificacdo de Na =
<21 sera paga tomando-se  pir sase o vencimento desse corgo.

§ 4ow A Gratifié&:éc de Natal sera estendida mos inati-
vos 2 pensionistas, com base nos proventos gque perceberem na da-~
= do pagamento daguels,

§ 52~ A uraﬁificagﬁb de N&tal, podera ser paga em duas'

"
h
(8]
&;\. -

20 { vinte)de dezembro de cada ano.
> - - x s s Lo g D N A o

a primeira até o diam 30 ( trinta) de junho e a seguﬁq&gafjw
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§ 7oA segunda parcela serd caleulada com base na re-
mmeracic em vigcer no mes ce dezembro, abatida a importancia da ‘!
primeira parcela, pelo valor pagc,

Art, 65- Caso o funciondrio deixe o servigo publico mu
nicipal, a gratificacdo de natal ser-lhe-a paga proporcicnalmente
aoc nimero de geses de exerc{cio nc ano, com base na remuneracgao do
mAs em que OCOrTer a exoneragio ou demissZo, j

SUBSELAO Iil
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVLCO

Art .66 Yor grw~,xénio de efetivo exercicio no servigo
péblico municipal, seré coucedido ao funciondrio um adicional cor
respondente a 5% ( cinco por cento} do vancimento de seu ecargo °
efetivo, até o limite de O7 { sete) quinquénios.

§ 12~ 0 adicional € devido a partir do dia imediasto
aquele em que o funciondrio completar o tempo de servigo exigide.

§ 20- 0 funciondrio que exercer, comulativamente ,mais
de um cargo, tera direito ac adécional nalculado sobre o vencimen

to de maior montante.

§

L D
\SUBSECAC: IV~

2 y VRS 2D L ; e 3
DS ADICIONZ X' 3B IISLUBRIDADE,

”

PARIC/LUST A% U _PENOSIDADE

Art, 67~ Os furciondrios que trabalham com habitunlidades
em locais insalubres cu em contato permanmnie com substancias tox
s2s ou com risco de vida fazem Jis a um adicional sobre ¢ venci ~
mento do cargo eletivo, :

§-12- O funciondrio que fizar jies mos adiclonais de in
<-lubridade e periculosidade deverd optar por um deles, ndc sendo
scumiliveis estag vantagens,

§ 2= O direito ac adicional de insalubridade ou peri
culosidade cessa com s eliminacdo das condigGes ou dos riscos que
derem causa 2 Sia Concessic

Art, 68- Havs = .« manente contreie da atividade de
Ameionario em operaglss L locais considerados pencsos insalu =

¢

nres  ou perigosos, .
Parégggfﬁfgﬁigg- A funciondric gestante ocu lactante AT
mamf ~factads . ameuanisc durar a gestagBo e a lactagio,das @@é?&”}:
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~n x3s80 dos adiclonals de penosidade,

Art S~ B €
insalubridade e paricuiosi” & ~srao observadas as situacOes es -
seci{ficas na legislagie w. .. 1pal .

Pardgre’q Lii.so= Os locais ce trabalho e os funcio
narios que operam com rulo=1 OU substéncias radioativas devem 3er
=antidos sob contiole peruanente, de modo que as doses de radia-
3o ionizantes nSo wltrapassen O af{vel mdximo previsto na legisila

W

i

~ L 4
320 propris.

133}

- SUBSEGEQ ¥
DC ADICIONAL POR SERVICO 2

¥TAORDTIARIO

1)

i

Art, T0- 0 servigo extraordindrio sera remunerado '
com acréscimo de 0% { cinc por centc) 2m relagdo % hora nor=

mal de trabalheo,. -
Art, Tie Soow te sers permitido servigo extraordind

rio para atender = situacoes excepeionals & temporﬁriagﬁ?eSPQitac
do o limite méxime de 02 (duas) horas didrias, podendo ser prorre
gado por igual per{odo, se o interesse piblico exigir, conforme '
ge dispuser em regulamento, A

§ 12~ 0 servigo extraordindrio previsto neste arti-
zagio da chefia Imediata que justifi-

1)

133}

3

13933}

go serd precedido de autor:

cara o fato.
§ 290~ 0 servige extraordinario realizado no hore =

percentual relative &o©

rio previsto no Art. 75 azri acrescido 42
~ada hora extra.

servige noturno. em fungs’

2O BT

£O ADICIONAL NOTURNO

W

Apv, 72- ¢ servigo noturnc, prestado e horéric COR
de um dia e 05( einco)ho -
crescido de mais 25% °
da hora como 5 cin -

3%

« preendido entre Ze ( vinte e duas) horas
e do dia seguinte, serd o valor/hora a
e o cinec por cento); computando-se c2
gquenta 2 dois minutos) e 30 { trinta) segundos.
:%réggarc‘ﬁgjig-'Em se tratando de servigo extraoreé
iidrio o acrescimo de que trata este artigo incidird sobre valoer®

is hora normal.de travalho sarescido do respectivo percentual  de
/1

extracrdinarie.
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Art, 73 Serd concedido abono familiar ao funciondrie
2tivo ou inativo:

oy - pelo cenjugge ou companheira do funcionarie que

viva comprovadame te em s 'ﬁmnanhia e que nioc exerga atividade
remmerada e nem tenha rends proprias

II = yor filhe neror de 14 ( quatorze) z 08 que nfc ¢
exerca atividade remmerad- = - s tenha rends propria;

III « por £ilho :.wdlido ou mentalmente encapaz, sem °
renda prépria,

§ 10 Compreunde-se, neste artigo, o filho de gualquer
condicdo, ou enteado,cu adotivo e ¢ menor que, mediante autoriza-
$80 judicial, estiver scb a. ‘guarda e o sustentc do funciondrio,

§ 22« Parsa efeito deste artigo, consédem-se-renda pré-
rria ou atividade remumerada o recebimentc de importdncia igual ¢
ou superior ac valor de referéncia vigente no Munic{pio,

§ 3%« fuande o rei e mAe forem funciendrios municipais
ativos e inativos, o mbﬁno familiar cenc%aido a ambos

2

§ 42~ Lo 12l e mE? aquiparame-se o padrasto, a madrasts
¢ na falta destes, os repr. - - tes legais dos incaparzes

T g

Art, ?he Cecrreviin o falecimenta do funcionaric,o aboe
no familiar continuard z szer pago aos beneficiarios, por intermée

dic da pessoa enm tuja guarda se encontrenm y enquanto assim fizerem
fus & conecessio.,

f

§ 1¢= Crn o fa‘ecimen?o de funciondric e & falta de °
esponsével pelo reccbimento do abono familiar, serd assegurado °
ficiarios ¢ direite & sua percep¢io, enquanto assim fizee

b |

0
(8]
73]

4

o
H
c‘é.

§ 22~ Pagsard a sor efetuado ao conjuge sobrevivente o

pazzmentc de abono famil Lax erﬁSpaﬂdePté ao beneficidrioc que vi

via sob 2 guarda ¢ sustents on Pfunciondrie falecido, desde que

aguele consiga sgutor-.zagé- “iolcial para manté-lo a 3oy seu rese
&

ponsavel,

§ 32= Caso o fun.ionario nio haja requerido o abone f£a
=iliar relative & seus deppadentes, o requerimento poders ser feli

o 2pos sus morte pela ressoa cuja guarda e sustente se encontrem
operando seus efeitos a partir da data do dedido,

Art, 75« Nenhum desconto incidird scbre o abone fami -

lizr nem este servira de base a qualguer contribuicfo, ainds que
mara fins de previdenuia social,
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der causa a pagamento isdevido de abono familiar ficard cbrigado’
2 sua restituigao, senm p?éjﬁfzo das demais cominagoes legais,

QA‘J”LQ v

DAS LICENQAS

SECED I
BISPOSI;GES GERAIS :

-~

Art, 7?w Conceder-se-4 20 funuienarie licengat
I~ par:s tratamenis de saude;
II- & gestante, & . “onte e a peternidade; ~—
IIl~- pof acidente - servigo; -
IV~ por metive du dbgnga em pessoa da fam{lia;g
V- para servigoe militar;
Y¥I- pars atividade politiea;
VIl para tratar de interesse particular;
VIII- para desempenho de mandato classistaj
IX=- préinm. '

§ 12- A licenga prevista no inciso IV sera precedida de
atestado ou exr ne médico - wcmnrovagao do varentesce,

§ 20« 0 Pmcionario nioc poders permanecer em licenca da
mesma espécie por peri&ﬁﬂ snperior.a 24 ( vinte e quatro)meses
salvo nos casos dos incince T e V,

§ 30w ¥ wadade . .xercieic de atividade remumnerada,du -

ante o perfodo da Jiseugs prevista no inciso II deste artige,

Art, 78~ A Licenca concedida dentro de 60 sessenta)dias
dc término de cutre da mesama espécie sera considerada como prore
rogacio,

SECAD II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art,79=- Seré con.:dida ac funciondrio licenga para trata
ento de saude, a pedido ou de offcio, com base em pericia medica
sem prejufzc ds remmerai’ a que fizer ds,

Art. 80~ Par- ' pa até 3 trinta) diss, a2 inspeclc se
r2 feita por médico s iadg pelo O6rgio de pessoal e,Se por pPrazc

]

superior, por Jjunta midica oficial,

: : o & 5 2 & "
§ 12. Senpre gue necessarim, a inspegiio medica Sera rdge
->=<a4%--12 dn fumeciondrio ou no estabelecimento hosi
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§29« Inexisiindo *‘e'dico do érgioc ou entidade no le¢ -
cal onde se encontrs a func’ z*‘“*io, sera aceito atestade passade!
por médico particmar, Que Cflra ser hcmolagada por médico deo mu
nicipio,

Art. El- :‘mco 9 prazo da licenca, o funciondric se-
ra submetida a nova iDS,JL(I o medz.ca, que 6oncluira pela vialte ae

servigo, pela prprragagao da licenga ou pela avosentadoria,

Art. 82- 0 atestadoc e o laudo da junta médica nfc se
referirac aoc nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratarem
de lesdes produzidas por acidentes em servige, doenga profissio-
nal ou qualquer das doenges especificadas ro art, 53, inciso I

Lol i

Art,8%- O funcionario que apresente ind{cios de le =
sGes crganicas ou funcinualz :sra submetidc a inspec¢io médiea.

SEChO |
DA LICENCA e Bt JTE QA ADOTANTE E DA
LICENGH paThRNIDAnE

Art,.84- Seré concedida licenga & funciondria gestante
por 120 {cento & viris) dias consecutivos, sem prejufza da remme
regeo,

§ 12« A licenga podera ter infcic no primeire dia de
32 (nonu)} més de gestag¢lo, salve antecipagio por prescrigio médi-

)

§ 20~ 8o case de Hascimento prematuroc,a licenga terd!
infcio a partir #9 parto, " :

§ 32~ No czase 2o -atimorto, decorride 3K trinta) dias
do evento, a funciond~isa : . submetida a exame médicc e,se julga
da apta, reassumira o <.z zfecio,

§ 42~ No cuss de aborte, a atestado por médicc oficial
2 funcicndria ters direi%s a 30 (trinta) dias de repouso rer 'emerg
do.

Art, 85~ Pelo nascimento de filho, o funciocndric ters
direitc & aicenga~paternidade de 05 { cinco) dias concecutivoes,

Art .86 - Para amamentar o prépric filho,até a idade °¢

de 06 (seis) meses, a fu w\onarla tera direito,durante a 3jornadsf
de trabzlho a 0. {uma) &5 ST Jue poderda ser parcelada am 02{ m&s

l-‘\ [4

odeos de meis hors, :sz
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Art, 87- A funciondria que adotar ou obtiver guarda 3Fu.
2icial de crianga de atd 01 (um) ano de idade serfio concedidos S0
_noventa) dias de licenga remunefadagpara ajustamentec do adotads!
20 novo lar,

Pardgrafo nico- No . sasc de adogdo ou guarda judicial:
= crianca com mais de C1 (um® =2no de idade, o prazo de que trats
te artigo serd de 30 ( trints) . as,

DA LICENCA TCF ALIDENTS EM SERVIGO

Art, 88~ Sers licenciado,conm remuneracio integral,o fun
cionarioc acidentado em servico, :

Art, 89~ Cenfigura acidente en servigo o danc fisico ou
zental sofrddo pelo funciondrio e que se relacione medista ou ime
ilatamente com as atribuicdes do cargo exercido,

Paraerafe Unico- fZguinara-se ao acidente em servigeo o

danos ;
I = decorrente e agr2ssac sofrida e nao provacada pelo
funciondric no exercicic do - s

1 = sofrido 0o pevutso de residénela para o trabalho e

Art,90- C funcionirio acidentade em gervigo que necessi
T2 de tratamento especializado podera ser tratado em instituicHoe’
conta de tecursos piblices,

]

2

i

<

m

&%

fuy
-

m ’

Paraprafos Unicos- O tratamente recomendado por junta ¢

=edica oficial coustitui medida de excecdo e somente serd admis -
1 quando inexistirem meios e recursos adequados em institui -
s2¢c publica, e

Art, 91« A prova ds acidente gserd feita no prazo de 10
f o 5 5 i = nim _3 : 5 - £ 9,
22z) dias, prorrogavel cusnin . us circunstancias o exigirem,
'3 £

508 e
- BEgRo .
DA _LICENCE 2087, IVO DE DOENCA

IM PESSOAS DA FAMTLIA

Art, 92~ ©pderi ser concedida a licenca ac funcions -
s POT motivo de duenga do ¢onjuge ou companhe iro,padrasto ou
==drasta, ascendents e descendente mediante CoOmprovacao mgdicgﬁ

"1
.l-

Q
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§ 12~ A licengs scmente sers deferids se a assisténcia di
reta do funcionério(for indispensdvel e nfio puder ser prestada si-
multaneamente com o exercicio do cargo, o6 que devers ser apuradeo ,
2través de acompanhamento social, -

§ 22~ A licenga sers concedida sem prejufzo da remuners -
230 do cargo efetivo,atd 30 { trinta)dias,podendo ser prorrogada ¢
por igual perfodo, mediante narecer de Junta médica,e excedende

s
estes prazos, sem ~emuner:cio,
§ 32- A 1icenga prevista neste artigo s6 sera concedida °

se nio houver preiufzo pare - :-rvigo publico,
SE;»&}‘?& « ‘\“:

el 4}

DA LICENCA PAR: = 4RVICO MILITAR

Art,93~ Ao funciondrio eonvocado para o servigo militar
serz concedida licenca i vista de documento oficial,

§ 12- Do vencimento do funcionarie sers descontades a3 i{m -
portincia percebida na qualidade de incorporado,salve se tiver ha-
vido opg¢3o pelas vantagens do servige miiitar,

ay

§ 20+ A0 funciondrio desincorporado sers concedido praze
il - g , ¥ s :
7 =20 excecdente a .7 (sete) diis para ressumir o exercicio sen per

2 22 do vencimento,

; ~ SECKO v
DA LICENCA P4Rs ' y IDADES roLITICA

Art. 94~ 0 funciondrio terd direito &« licenga,ser remume-
r2¢3o,durante o perfodo cue mediar entre a sua escolha,em conven -
20 partiddria, como eandidato = carge efetivo, e a véspers de re-
3 2Tro de sua candidatura perante a Justicea Eleitoral, '

§ 12« A partir do registro ds candidatura e até ¢ 109( aé
tizc ) dia seguinte ao da eleigiio,o funciondric farg Jus a licence
So=C se en efetivo exercici&hgstivgsse, sem prejufzo de sus remune
| =225 mediante couunicagfio, por eserite, do afastamento,

§ 22~ 0 diaposis rn naragrafo auterior nio se aplica acs
>imantes de eargs em Lomic- giolés , Pl amsass Are
[ aRckL i doede 2 5,9 3,de Lo e

Lo

apbnd del4d &F
e 7 SN

Art.95- A eritéric da Administraclic,poderd ser aanceéid%j§>

londrio estivel livenca para o trate de assuntos particulla+l -
S

_

s

DA LICENCA FiRA TOA ™ . DE INTERESSES PARTICULARES
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§ 12« A licenga poderd ser interrumpida a qualguer tem-

po, a pedido do fimeciordric -~ »: interesse do servige.
§ 29~ Nio se ecor:=i-ra nova licenga antes de decorridos
02 { dois) anos do teérmine = anterior,

Art. 96 Ao funcicndrio ocupante de cargo em comissdo °
nZo se concederd a’ lizenga de que trata o artigo anterior,

SECKO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ZLASSISTA

97w asgegurado ao funcionario o direito a licen-
¢a para o desempemmo de mandzto em cenfeéaraqao,tederagao,associg
¢3o de classe de Ambito nzcicorsl ou sindicato representative da
categoria ou entidade fiscel:s “ora da profissfio, sem remuneracido.

§ 12~ Somente ;.. -do ser licenciados os funcionariocs &
eleitos para cargos de dire¢So ou representagao nas referidas en-
tidades até o maximo de G3(tr§3), por entidade,

§ 29~ A licenga tera duragiio igual } do mandato,podendc
ser prorrogada no caso de reeleiciio e por uma inica vez,

L § 3¢~ 0 funciondrio ocupante de cargo em comissZo ou °
fungdo gratificada devers desincompatibilizar-se do earge ou fun-
¢80 quando empossar-se no mardato de que trata este artigo.

Art, 98- Apds ¢.dr juinquénio ininterrupto de exercicio
funciondrioc efetive fdr ‘us a 03 { tres) meses de licenga-pré =
=ic com a remuneragac ae’ ud?go efetivo,

Pardgrafo Unico- E facultado ac funciondrio fracionar a
licenga de que trata esie artigo, em até 03 ( trés) parcelas.

(8]

Art, 99« lido se concederé licenga-pémic ac funciondrio’
que, no perfode aguisitivo:
I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensio :
i1 = afastar-s2 do cargo em virtude de :
a) ..icenga nur uvtive de doenga em pessoa da familia,
fen .aavﬂﬂ*agao'
b) Licengs gare  catar de interesses particularas:

A 3 b
- R Y R

» orivative de liberdade por sengr i
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PREFEITURA ™ J‘%u?AL DE CAPIM GRGOSSC
d) dezempenho de mandato ¢lassista;
Paragrafo Unico~ As faltas injustificadas ac servigo

retardaras a concassio da lissnga prevista neste artigo,na propor
220 de 01 (d4m) més para cada falta, ;

Art, 100- O nii~ - de funciondrios em gozo simultd -
~eo de lisenca-prémio nSc o’ " .a ser superior a 1/3 (um térgo) da
lotaclo &a respectiva inidaz: administrativa do orgdo ou entidade,

Art, 10l- O requerimento do servidor a licenga-pré -

t

=io nodera ser convertid=a em dinheiro.

carfIULO ¥
DAS FERIAS

Art, 102~ O funciondrio gozard ,obrigatoriamente, 30
{ trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acor-
ic com escala organizada pela chefia imediata,

§ 1~ A escals de férias poderd ser alterades por
autoridade superior, ouvic: - shefe imediato do féncionaric.

§ 22+ As flr! - aerfio reduzidas a 20 (vinte)dias °
suando o funciondric contn. , no perfodo aquisitivo, com mais de
% (nove ) faltas nic Justificadas, ao trabalho,

§ 30 Somente depois de 12 doze) meses de exercicic
s funcionario ters direito a férias,

§ 4¢. Durante as férias, o funcicndrio terd direite,
=12m do vencimentc, & todas as vantagens que percebia nc momente’

]

]
i

que passou & frule-izs

§ 52« Sera permitida a conversdo de 1/3 {um térgo )
7érias em dinheiro, medjante requerimento do funciondric apre
sentado 30 (trinta) dis# entes do seu infcio, vedada qualquer oud
tra hipdtese de, conversfio.«r 1iinheiro,

b
n

Art, 103=- .- sipida a acumulagdc de férias, salvo
~or impericsa necessidacde .o servigo e pelo maximo de 02 (deis)pe
~{ados, atestada a necessidade pele chefe lmediato do funciondrio.,

Art. 104- Perderd o direito a férias o funcionario

ferem os incisos IV,VII,VIII,IX do art, 81,
Art., 105« No edleulo do abono pecuniario sers consi-

A Y

isradoc o valor do adicional de férias, previsto no art, 111,
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Art, 10%- o Zuncionarie que opera direta e permanente *
©OZ raio-x ou substincias radiocativas gozaré,@brigatcriament@, 20
vinte)dias consecutivos de férias, PoOr semestre de atividage pre
icnal, proibida, em qualquer hipitese, a acumilacio,

Pardgrafo Unico- 0 funciondrio referido neste artigo ¢

n30 fard $is ao abono pecunidric de que tratg © artigo anterior,

“U

Art, 1u7- Independentemente de solicitagdo, serd pago m
finciondrio, por secasifc das riag, um adicional de 1/3 {um ter-
¢°) da remumeragio Correspom’ te. ao perfodo de férias,

Faréggggg Unicc4's . uso do funciondrio exercer fungdo !
de gratificacdo ueupar ¢z em comissdo, a respectivs vantagem ¢
sersd considerada ro cilculo do adicional de que trats este artigo,

Art, 108« .0 firiciondrio em regime de acumilagdo 1{cita
oercebera o adicicnal caleulado sobre a remuneracac dos cargos,cy
Jo perfodo aquisitive ite garanta o gozo das férias,

Paragrafc Unico~ o adicional de £érias serd devide enm
fmeZo de cada ¢argo exercido pelo servidor,

‘ CAPITILO VI
DAS CriCESSfES

Art, 109~ Sem ciu)-yer prejuizo, poderd o funciorarie!

I «yorom ##} dia,para doacSe de Sangug g

IT « por oz \ dois) dias, para se alistar como eleitor:;

IIT - por ¢7 iﬂete)‘dias,consecutivos em razic des

a) & casamentos

byeas Zaleeimento do cEnjugue,compaﬂheiro,pais,madras»
%a,padrastc,filhes,entaados@menor s0b guards oyt
tutelz e frmSos,

Art. 110- Poders Ser concedido hordrie especial ac furi-
cisnario estudante, quande cemprovada g incompatibilidade entre o
2er=rio escolar & o dg cerarticio, sem prejuizo do exercisis ae ¢

?arégrafg‘ﬁn,;gr @ia efeito do disposto neste artiges
Sers exigida g “Ompensaci. do horario na repartiglo,respeitads a
“==3:22 semanal do “rabaiho,

Art, 111~ ¢ funciondrie poderd ser cedido mediante re =

“S=52° para ter exerc{cio em outro orgfo ou entidade dos podes’” -
T MTetna dne Fatadne  dn Nistritn Federai e dos Munic{niosZ,
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I - pera esercic.c ' cargo em comissfo ou fungio def
confiacao;

II- em cascs provistos em leis espec{ficas,

Art, 112 0 funcionario estdvel poderd ausentar-se do
¥unic{pio para estudo, desde que autorizado pela maior autoridade
2 que estiver subordinade,

Paragrafo Unico- A ausdncia de que trata este artigo
nio excedera de Ob (gquatro) anos e findo o perfodo,somente decor
rido outro, sera permitida nova auséncia, ou licenga para tratar?
de interesse particular,

PITULO VII
DO EX :%J‘r_g_gw j NDATQ ELETIVQ

R AN, S LI L

Art.,113- & assi: Tncia 2 saide do funciondric ativo ou
inativo e de suz  fem{ijs compreende assistincia médica, hospitaz
lar, odontoldgica, psicoidgica e farmacéutica prestada pelo Siste
== Unico de Saude ou diretamente pelo drgio ou entidade ao qual °

estiver vinculado o funcionario ou ainda, mediante convénic, ne
2 e SR
forma estabelecida 2m ato propric.

cAPTTULO VIII
DO DIBREITO DE PETICRO

Art, ll1b- ¥ assegurado ao funciondrio requerer s9s !
poderes pablicos.em defesn - direito cu de interesse legitimo,

Art, 11%= 0 oo imento serd dirigido & sutoridade

ozpetente para decidi-lc¢ - ~ncaminhado por intermédio daquela =

qus estiver. imeétaﬁsmem,u subordinade ¢ requerente

AP, 116 Cabe pedido de reconsideragio 2 autorida-
de gue houver expedido o ato ou proferido a primeira decisZo, f
nZo podendo ser renovads,

Pardgrafo Unico~ O requeriments ¢ o pedido de recon=
sideracdo de que tratam os artigos an‘teriores deverZo ser despa =

chzdos no praze de Of {cinco) dias e decidides dentro de 3¢ trin-
ta) dias,

£

Art, 117- Cakzrd recursocs:
I ~ do indsferinante do pedifc de reconsideracic:

II. das deci= e, sbre os recursos sucessivamente
¢ derpaston
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O

22~ 0 recurso sera encaminhande por intermédio da au-
Toridzde a que estiver izf;ec’;.ia'tamente subordinade ¢ requerente
Art, 118~ 0 preze scra interposi¢io de pedido de reson-
r2¢30 ou de securso é <o © {trinta)dias a contar da publica~
=: ou da ciéneia pele i7" . ssado da decisHo recorrida,
Art, 119~ 0 rec. 30 podera ser recebido com efeitc sus-
m==sive a jufzo da autoridade competente,

Pardgrafo Unico- Em case de provimento do pedido de re-
zomsideracdo ou de recurso, os efeitos dz decisdo retroagirfoc a °
== Zo ato impugnado,

Art. 120~ C direito de requerer prescreve:

3

I- em 0% ¢cineco) anos, quanto acs atos de demiss3e ¢ de

==s22¢30 de apossntadoriz ou disponibilidade ocu que afetem inte -
m=ss= petrimonial e créditoe resultantes das relagoes de trabalho;

"§

I1I- en 80 zesservs dias,nos demais casos, salve quande
@=tro prazo for fixado en : '

ke,

Pardgrafo Unico  J prazo de presericio serd contade da °
publicacéo de ato impugnado ou da data da aiéﬁcia,;e
i=t=ressado, quando o0 zt» n3o for publicado,

1]
g

¥

Art, 121- O pedidc de reconsideragac e o recurso,guando’
=Iveis,interrompem a prescricio,

Paragrafo Unico- Interrompida a prescricio,o prazc recc-

it
I
u
¢
2
i
M
i
o
D
'.
Q

restante, no dia em que cessar = interrupcas.

Lo

N 3 an & < s @
Art, 122- A prescrigdc € de ordem publica, nac podende °¢

s== revaleada pela adwministracgao,

Art, 123- Para = 2. rcicio do direito de petigdo, € asse

2 3 . i3 - g
gr=ca vista do process. documento,na repartigic,zc funcions -

2 ou = procurador por z:e constitufdo,

irt, 124~ 4 sdninistrac8o devera rever seus atos. 8

geer tempo, gquando sivacdons de ilegalidade,
irt, 125- S3¢ fatais e i,prorrogdveis os prazos est ag&@g
sifos meste Capftule, salvo motivo de forma maior,devidament 2 com
s /'I? i
Fomre p ww il
e L ; g“fﬂ'g‘;f S
DC RECIME DISCIPLINAR faa
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Art, 126~ 330 deveres dos funciondrioss
I - exsrcer com zelo e dedicaclo &s atribui¢oes do
1T =~ ser leal 3= instituigbes a que servir;

III - observar 5 normas legzis e regulamentares;

IV - cumprir zs srdens superiores,exceto quando ma-
nifestamente ilegnis; : ‘

v - atender . presteza:s

a) ao publien ¢k geral prestando as informag ¢Ses reuqge
-idas ressalvadas as protegidas por sigilo;

b} a expedigdoc de certiddes requeridas para defesa de
iireito ou esciarecimente de situacgio de interesse pessoalj

¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Piblica;

VI~ levar ao conhecimento da autoridade superior as °
irregularidades de que tiver cincia em prazdo do €arge;

VII- zelar pelx economia do material e pela conserva-
sZo do patrimonio publicf<

VIIIwguardar‘f igiio ‘5> sobre assuntos da reparticioc;

IX -manter cor” - compatfvel com a moralidade admi

nistrativa; _ -,
X «Ber sssi . . e pontual ao servigoj

XI ~tratar com urbanidade as pessoad;
XII -representar contra ilegalidade ou abusc de po =

der, . ;
Pardgrafo Unico- A representacgio de que trata o inci-

sc XII sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquele contra a qual é formu
lzda ,superior asseguréndo~se ao representado c direito de defe-

sa.
SECED I
DAS PROTSICOES

Art, 127 Aa ¢ .:iondric é proibido:

I - ausent: -se do servigo durante o expediente,sen
prévia autorizacac do caefe imediato;

II = retiray, sem prévia anuencia da avtoridade com-
petente, qualquer drcumento ou objeto da reparticios

IITI - recusar £é a2 documentos publicos;

IV- opor resisténcia injustificada ao andamente ; de

inmmmente @ processc ou cxecugdo de servigo;
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VI - refsrir-se de modo depreciativo ou desrespeito
so 2s autoridades piblicas ou zos atos do peder piblico,median-
te manifestacdo escrita ou oral, podendo,porém,criticar ate do
Poder Piblicc, do ponto de vista doutrindric ou da organizacdc!
do servigo, em trabalho assinado;

VII~- cometer a pessoa estranha 3 reparticio,fora dos
casos previstes em lei, ¢ desempenho de atribuiggo que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII~ compelir ci+ aliciar outro dunciondric no senti-
do de filiaqac a associ: ;ﬁ% crofissional, sindica® ou partido °*
politico LR

Y

IX - manter sou sua chefia imediata, ednjugue ,compe -
nheirc ou parente até o segunde grau civil;

X = yaler-se do cargo para lograr proveito pessoal ¢
ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publiea:

XI - atuar como procurador ou intermedidric junte a !
repartigoes publi@as, salvo quando se trata de benef{cios previ
dencigrios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de‘
ednjugue ou companheire;

XII« receber pﬁépina, comissdo, presente ou vantagens
de qualquer espécie, em rezfo de suas stribui¢des;

XIII-praticar ..i s sob qualquer de suss formas;

XIV <proceds= > forma desidiosa:

v =utilize: pessoal ou recursos materiais da rewv par-
ticAc em servico cu atividades particulares;
| XVI =« ecmeter a outro funciondrio estribuicles estrz -
L nhas &s do cargc que ocupa, excete em situactes transitérias ¢
L de emergéncias; |

S XVIIi-~ exercer qaaisquer atividades que sejam imcompa=
j tiveis com o exercicio do cargo ou funcdo e com ¢ horaric de f

|

3 trabalhe, _

] :

= Sﬁbﬁt II

| i A By s S

T Dﬁ;FJdAgm

L Arﬁ, 127~ Re == das 08 cacog revistos nz Constituie

“ ¢80 da Repiblice, / -= "~ @ acumulagfio remunerada de cargos pi
blieocs,

§ 1= 4 1. ‘bigHo de acumular sstende-se s TATROE em
pregos e fungBes em - larquis,fundacgdes e =m pr@s&s publicas 50

T Po mmrcam tn wdnde A TTmiZa da Tiia rite Fedsevrg s C¥s

al.dss geF L
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§ 29- 4 amumuzﬁz'» de cargos, ainda que lfcita,fica con
dicicnada a couprovegic iz - ompatibilidade de hordrios,
Art. 129« ¢ fin: . undrioc nfc poderd exercer mais ds

C "3
~G
T

o

um *

Pd &

cargo em comissBo, nam ser remmerado pela participacic em orgioe
de deliberagio eoletiva .

)

Art, 130- 0 funcionéfie vinculado ao regime desta lei ,
que acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira,quande in-
vestido em cargo de provimento em comissfo, ficard afastadc de
ambos cs carges efetivos,

§ 19= 0 afastamento previstoc neste artigo ocorrera ape-
1as em relacgo a um dos cargos se houver compatibilidade de hé -
rarios.

§ 2%~ ¢ fTuncionir s que se afafzﬁar‘de um dos cargeos que -
ocupa podera outar pela oun 3ra¢§@ deste ou pela do carge em
comissZo, ressalvade ¢ - ~.lgo da Lei Municipal n¢ 171

"ﬁ' ?E! L TI.L
QAS RESPONSABILIDADES

Art, 132~ 0 funcianaric responde ,civil penal e admi =
dlst rativamente, pela exercicic irregular de suas atribuicbes,

Art, 132~ A responsabilidade civil decorre do ate omis
so, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Eririo ou a °®
terceiros.

§ 12~ A indenyzacdo de prejufzc dolosamente caudsdot
20 Erario somente sera !isvidada na forma prevista no Art.50 na
falta de outro:z bens qus =z :gurem a execucdo do débitoc pels ¢
via Judicisl,

- § 22~ Trztundo-se de dano causado a terceiros respone.
derd o funcdonaric perante a Fazenda Piblica em aclc regressive,

§ 32~ A obrigagdc de reparar o dano estende-se zos °
acessores e contra eles sera executads, até o limite do valor de
heranca recebida ,

Art, 133~ A responsabilidade penal abrange os crimes o
contravencgoes  imputados av funcionario,nessa qualidade,

Art, 134~ A rzsponsabilidade administrativa resulta
de ato. omissc ou comissivo praticado de desempenhc do cargo ou
fungao,

Art, 135« 4s son, '3 givis, penais e administrativas
poderdo comular=se 3o/. iependentes entre si, i
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Art, 136 -~ 2 responsabilidade civil ou adminiqtraﬁiva
do funciondrie serd afazt 3a ne caszo de gbs

negue a ewisten&ia do fzto ou a Sua autoria,

Art, 137« cdo venalidades disciplinares:
I - adver»ew“ia;v ‘

IT « suspenzio

ITT ~ demis ?{ir:s

IV - extingdo de aposentadoria oy disponibilidade;
V = deﬁuftuiqao de cargo em comissdo,

Art, 138- Na aplisagZo das pend’idades serdo considers
das a naturezs e g gravigade da infrageo cometida, os dancs que

dela provierem pars ¢ 3ervigo publ*ccf a8 circunstinecias agravan

tes ou atenuanﬁes e ¢s ,;*;awientes rudclonais.
LSQ» A @l bneis sera aplicada por escrito, nos
casos de vio?ﬂﬁ ¢ de pro.sicdo constante doc art,132,inciso T o
‘I, e de inobservéncig de dever funcional previsto em lei,r €8l
~amento ou norma *n+@rnﬁ,que nac Justifigue- imposicaoc de perali
dade mais grave,
Art, 140« A suspensae serd aplicada em casc de reinci

déncia das faltan punidas com a advertdncia e de vicla¢io das !
dema is proibigoes que nao t*pifiquem Infraggo sujeita apenali-

dade de demissao, nic pedendo exceder de 99 noventes ) Jéias,

§ 1. Serd Puiiice com suspensfio de atd 1% quinze)dizs
o ’uncionario que 1nfusiifwcadamente recusar-se a ser submeti-
do 2 inspegdo mgdica detei qadg autorlédda competente ,cessan~
de os efeitos dz penial i uma - vez cumprida a determinagic,

§ 28~ Quande be ver convenidneias para o exerefcic a
penalidade de wuspey;aa pﬁdmra Ser convertida em mults na base!’
de 50% { einquenta por cento) por dia do vencimento ou remunerse
$30,ficande o funciondrio obrigado g permanecer em servigo,

Art, 143« As penalidades de adverténeia e de Suspensss
terao seus registros ancelados apds o decurso de O¥ trés)e 05

~ 4

.¢incclanos de efetivo ezerclczo, respactivamente,se o fume ioma

rio n3c houver nesse reriode, praticade novs infracie diseiplic
nar,

k4 - 1 - -
Dmwtes ovimes S T i s ol O

Fanetalamends Aa
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Art, 142~/ demiss8o sera anlicada nos seguintes caross
I = eorime contrn a Administracgio Piblica;

II = abandomn de cargo:

IIT « inassiduidade habitual

IV - improbidade ="ministrativag

Vv = intontindneis piblica e conduta escandalosas

JI = insubordinz<T> grave em servigos

VII =« ofensa £z 2. servigco a funciondric ou a2 parti-

eular,z2lve o legitima defesa ou defesz de outrem:
VIII~ aplicagio irregular de dinheiros piblicus:

IX - rave}:gis de segredo apropriado em raxac do ¢argos
X = lesfo-zos vofres piblicos & dilapidacfo do patrimd
nio nunicipalis

g@xb Qo

XI - corrupgis; 4
o P b a - - &
XI1I - zcumulagao ilegal de carges,empregos ou fungdes pu

&

i

blicas;
XIII~ transgresssc do art 1%7 incisor X a XVII

Art, 143- Verificada, em processo disciplinar, acumulacs
ibida e provacs a bos-f€, | funciondris optard por um dos cars

o
Ll g

UQ

§ 12~ Provads = . -1€, perdera taudém o carge que exer =
cia a mais tempec e restiiuird o que tiver percebide indevidamente.

§ 29~ Ne hipotese do paragrafo anterior,sende um dos car
gos emprego ou fungfs axercido em outro drgde ou entidade a demis
s3c 1lhe sers cowuricads,

Art, 144~ Sera cassada a aposentadoria ou = disponitili-
dade do inetive que houver praticade na atividade falta punivel ¢
com a demissifo,

~ Art, 145~ A exoncraciae de carge em comissfo de ndo oceu -
pante de cargo efetiveo smurd aplicada nos cascs de infracdes sujei
ta 3s penalidades de swspensfo e de demissZo,

Art, 146. A demt - 1 destituicfo de cargo en comissao
nos casos dos inciseos IV, | e X do art,14Z implica a indisponi=-
pilidade dos bens # o ressurcimento sc Erario sem pre’ufze de ach
penal cabivel, :

Art, 147~ A demlssZo ou destituiclo de cargs em comissde
or infrigencia ao artigo 127 incisos X e XII,imcompatibilizs o

"y

ex~-funcismario para nova. investidura em cargo publico relo prazo’
afrnimo de 05(cinco! anos, &0

L R R
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Pardgrafo Unico~ Ko poderd retornar ac servige piblico
mmnicipal o funcionarie qize for demitido ou destituido do carge ¢
em comissao por infrigéneia do art,142 incisos I,V,VIII X e XI,

Art, 148« Configura abandono de cargo a auséncia intene

cional do. funciondric se servig¢e por maisz de 30 {trinta)dias cons
secutivos,

Art. 149~ Entende-ss por inassiduidade habitual s falts
2o servigo, sem cauda justificada por 60 ( sessenta) dias,interpo-
lamente durante ¢ perfodc 2 12(doze) meses,

Art, 150~ 0 ato < LuposigSo da penalidade mencionars ¢
sexpre o fundamento lag=l ~ 4 causa da sanc¢8o disciplinar,

Art, 151- is ﬁenalidadas diseiplinares serfio aplicadas:

I « pelo Prefeito,pelo Presidente da Chmara Municipal®
e pelo dirigente sunerior de autarquisa e fundac¢o quands se tra-
tar de demissdc e cassagiio de aposentadoris ou disponibilidade ¢
de fimciondrio vinsulado ao respectivo Poder,Jrgdo ou Entidades

II - pelas autoridades administrativas de hierarquis ¢
imediatamente inferior agualas  mencionadas no inciso I,quande °*
se trater de susnensfio de até 30 { trinta) dias;

III~ pelo chefe dan reparticio e outra autoridade,ma for
m dos respectives regimer Sz om regulamentos nos ¢zs08 de ad -
vertencias ou de susperaic e atd 30 (trinta) dias;

IV = pels guier ade que &ouver Leito a nomeagas ,quan«
do se tratar de destituicHo de cargo em comissSo de afo ocGupante
ds cargc efetive, : :

Art, 152« A aglo disciplinar presereverd:

I «em 05 (ecinco) anos, quante as infracdes pinfveiss
co= dermissfo, céséagsa de aposentadoria ou disponibilidsde e des
tituiclc de cargo ea cemissfo;

II « em 02 (dois)anos, quanto & suspensdo;

IIX « em 180 ( cento @ oitenta)dias; quants & advertin -
sia,

§ 12~ 0 prazs 95 v sericlo comegs a decorrer da dats °
*= qu2 o fato 3¢ tovue: -  _ido,

§ 22« 0s pruzes - presericlo previstos na lai penal .
aclicam-se &s infragias iisciplinares eapituladas também coms ¢ 2
trize, : “jw

o

& oA akarririem de aindisineais s = instourac~ia fe Smae
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§ %%a- A smmn on ;‘dﬁ.eaneia ou & instauracie de pro-
cesso disciplina i*stwm S0 8 prescrigae, ate a decisdc final’
proferida por autoridade sompetente,

§ 42+~ Interrompice o curse da prescrigioesse recomecara
a correr pelo prazo r@stan‘te, a partir do dia em gue cessar a '
interrupgio, '

CAPITULO IX
DO PROCESSC AD MISTRA‘TEVQ

~ sEcho T
L73POSICUES GERAIS

Arte 153~ A sut. gque tiver ciSncis de irvegularida
de no servico piblice # 5 igada a promover a sua apuragido ime-
dista mediante sindicincia ou processo disciplinar,zssegurads ac
acusado ampla defesu. - s

Art. 154~ As denuncias sobre irreguleridades serfo sbiee
to de apuracgac desde que contenham a indentiricacic e o enderegs
do denuncisnte, sejam formuladas por eserito, confirmasda a azz‘@m
ticidade,

Paragrafo Unico- Quande © fato uarradc nic configurar °
evidente infracfio discipliner ou ilfcito pemal, @ dentmeie sere’
arquiveds por tulta de objsto.

Art. 158 Yo sindiziacis poders resultars

I o« arquivame:r .o o prOGesSso;

11 = aplisscfs 4 penalidade de adverténeis vu suspen -
sfio de até 30 { trints) dias:

Iil - instﬁu&*agaa de processo disciplinar,

DO AFASTA%’!EN% PREVENTIVO

Art. 156« Couc medida cautelar # a fim de que o funcions~
ric nic venhs & infiulr ns apuracic da ivregulsridade,z autorids

de instauradere do proceiTo %iseigalina:“ podars ordenar o seu afag

tamente do exercie’s de 12v2a, pele prace de até 60 ( sessenta)
dias, sem prejufes dp riwa. “sHe,

Pardgralo Vrins | .astamento poderi ser prorrogado! %ﬁf

t""“_v
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LSTACO DA BAHIAGME

PREFEITURA WiJNICIPAL DE“‘”CAP!M GROSSO

Art, 157« ’3 TIOGESS0 discipiinar € ¢ instruments destina
do a apurar as responsabilidsdes do funciondrio por infracie pra-
ticada no exercfecic de suas atribui¢bes ,ou que tenhs relacic me
diata cor as atribuigéea do cargo em que se encontre investido,

Art, 158« 0 progesse diseiplinav sera conduzide por comis
s3o composta de 03 ¢ tres) runsionarias estdvels designados pels ¢
autoridade compe*ante que 7. Aeara, éntre eles, ¢ Seu presidente,

§ 1%« A comissds " eemo secretério, funciondric desig

nade pelc seu preﬁidan,@@ 7 0 a designacio recair am um dos
seus membiros, \ -

§ 20« NEo pﬂ?é s
ou de inquérito , e&&
sanguines ou afim,
grau,

participar de comiss@c de sindicancia *
xmgéﬁ, companheirc ou parente ds ae&&a&e,ﬁ«n
ﬁw iiﬁha ruta aﬁ calatarax, até o terceire ¢

Art, 159« A Qﬁmissae de Inquérito exercerd suss stivida
des com independenciﬁ -] 1mparcialidadn assegurado o sigile neces=

Art, 160« O proces
I

S80- disaiplinar se desenvolve nas fases:

instauragaa,esa B publicacfo do asto que sonstituisr s

-comissgo; ~

II - inguérite 7uuls (strative, que eompreends instrugle |
defa2sa a.7etx. grie;

III«-Jnigamem&@.

Art, lélm ¢ prazs para conclusic do prosesse disciplingr
nic excedera 60 { sessenta) dias, comtados da data de publicacie ¢
do ato que constituir a somissfo, admitida 2 sus prorrogacis por
igual praze, quandeo as ¢eircunstincias o exigiren,

§ 12 » Sempre que necesssric, a comisado dedicarg tempo’
integral sos Seus trabalho: YTieando seus wembros dispenszdos &@

/ o g Ao

|
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§ 20« As rwn,tﬁn da eomissae sergo registradas em &
atas que deverfic detallmr as deliberacBes adotadas,

sussecfo II -
DO - INQUERITO

Art, 1&2» 0 ineu.  to administrative serd contraditds
ric,assegurada ac acudad: sz:z}ﬁa defess, con & utilizacio dos me-
ios ¢ recursos admitidez 3w direlte,

Art, 163« (2 sutus da sindicineia integrario ¢ proces
sc disciplinar, como 'wg,& informative d& instrucfo.

Pardg e fo Uni T}n.iv)* Ka hipdtese do relatoric da sindicén
cia concluir que a infracfo astd capitulada somo ilfcito penml,
a autoridade eompetente encaminhard edpis dos autos ac Ministé -
rio Piblico, independentemente de instruc@e do processo disgi=-
plinar, ‘ :

Arg, 164~ Na fase do inquérito, & comissdo promovera
tomada de depoimentos, acareagBes, investigngBes o diliglneias °
csbiveis, objetivandc a coleta de prova,recorrendo,quandc neses-
sario, & tecn&cm e peritos, de m@ée a2 permitir & complets elues
dagBo dos fatos,

Art, 165- E assegurado ao funcifndric o direito de ¢
acompanhar © progesso, pessocalmente cu por intermédin de procu =
rador,arrolar ¢ rﬁiqt_,sirir testemunhas, produzir proves e contrae
proves e formular quesitos, quando se tratar de prova perieizi,

§ 1¢« 0 presidents da comissSo poderd delegar pedé -
dos considerados impex4inentes, meramente protelatérics ou de ne
nhunr {nteresse para ¢ aselsre ec¢imento dos fates,

§ 28-. 3 “%++ do ¢ pedido de prova perieisl,quan
de & cam;arovaga@ do @ﬁ@ _": 12 inder de conheciments especial de
perito. i

Art, L i:ﬁ-u xz‘iﬁ“ ‘: % ﬁemmhas geric intimadas s depor me -
diante mandado afr;mh:w perlo presidente de comissfo, wmvzé@ ®
segunda via com o ¢iwate do interessado,ser anexado acs asubos.
Pardgyafs Unicoe Se 2 testemunha for funcionérie publi
g0, & exvedicle d¢ uandato serd imediatamente commicads &0 chefe
ds reparticfe snde uerve, com indieacBo do din @ da horz mercados ?,,««
para a inquiriggo, ( k af" :

£ wonde Ritir.. M~ ;ﬁamaném@“ seamg amactGadn avesimonds = %ﬂﬁk@*
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PREFEITURA MUNiCIPAL DE_CAPIM GROSSO

§ 1%« As testamunhas aerﬁa inquiridas separadamsnte,

§ 20~ Na hipStess de depoimento comiraditdério ou gue se
informem, proceder-sa-i & acareacéc entre os dependentes

Art, 168« Conclufda a inquiriclo das testemunhas,s co-
missfc promoverz ¢ interrogatdric do acusado, cbservados os proce
dimentos previstos nos artigos 166 e 167,

§ 1t~ No ¢aso de mais de um acusade, cade unm deles se
ra ouvido aeparaﬁamnte ,e gempre que dﬁwrgs.rem en suas declars-
¢Oes sobre fates ou ciraxmstamiass sera promovida acareacdes en-
tre eles,

§ 200 premmam“ do asusado poderd assistir so in =
terrogatério, bem comc & inquiricio das testemmhas ,sendi@‘lhe ve
dado interferir nss perguntas e respostas,fscultende-lhe porém .,
reiquiri-las por intermédic do presidente da conissio,

Art, 169~ Quando houver dlivide scbre a ssnidade mentl
do acusade & comiss@o ppepord 3 autoridade competonte gque ele see
ja submetido a exame por junta m2dids oficial,da qual rparticipe °®
pelo menos um médico psiquiatra,

Pardgrafo Unicow 0 incidente de sanidade mental sera’
processade en auto apartade e apimse a&o processo principal (2pdst
a expedicgo do laudo neraciah

Art. 170« Tipificada s infracfio discipliner sers fore
mulada 2 indicacc do funciomdrio, com a.especificachic des fatos,
a els imphtados ¢ dos respeciivas proves.

§ 1¢« 0 indicado serd citado por mandade expedide *
pele presidente da ecmissic para apresentar defese escrita,mo pra
ze de 10 (dei) dims, aswg\amn&wewmg vista do processe na re
particio.

§ 2¢«~ Havendc 02 {dois) ou mais indiciados,o preze °
sers comm e de 20 { vinte) dias,

§ 3¢~ 0 prazo de defess poderd ser prorrogadc pele !
dobro para diligéncias reputadas indispensaveis,

§ 42« No calid; e recusa do indieindc em opor ¢ cisnw
te na cdpia de citagin, ¢ prezo para defesa contar-se~y da data ¥
declarada em termo proprio pele membro da comissfo gus fez 2 itz
¢8c,

Art, 171~ O indieiads que mudar de residincis fisg Y
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Art, 172~ Ackando-se ¢ indiciade em lugar incerto e nsec
sabido, serd citado per editsl, publicado no Orgic Ofizial do Munie

cipic e em. jornal de grande cireulacie na localidade,para spresen -
tar defesa,

&

Baragrafo Unico- Na hipétese deste ertigo, o prazo para
defesa serse de 1% quinze) dias a partir da uyltime publicaciio deo edi
tal,

Art.l?!«- Apreciada a dafsu. a comissdo elaborard rela-
tdrio minucioso, onde resumiri as pegas principais dos autos ¢ men-
cionard as provas em que se basecu para formar & sus conviegloe,

§ 12« 0 relatdric serd sempre ccnclusive quante & inee
¢éncia ou & responsaebilidede do funcionirie,

§ 22~ Reeonhecida a respensabilidade do funeicndric, =
comissdo indicard o dispositivo legsl ou regulamentar transgredido ,
bem como as ciscunstincias agravantes ou atenuamntes,

Art, 174~ O processo disciplinar, com o relatdric da °
corissio sera remetido a autoridadl que determinou 2 suz instauracdc

ra Julgamento,

Art., 375« No praze de 60 { seszenta)dias centados do re -
cebimento do processe, & autoridade Julgadora proferirs a sus decis3o.

§ 12~ Se & penalidede & ser aplicade exceder s alcada ds
sutoridade instsuradora do processo este serd encaminhado & autcrida-
de cempetente que decidird em igusl prazo,

§ 28~ Havendo mais de um indiciado e diversidasde de sen-
¢Ses, o julgaments cabera 2 sutoridade competente pers a imposicle de
pena mais grave,

§ 32-8e¢ a panali.dade prevista for a de demissSo ocu case
sacdc de aposentadoris ou disponibilidade, o julgamento cabers ss aue-
toridades de que trata ¢ incise ¥ do art. 151

Art, 176« 0 julgamentc se basearsd no relatdric ds comise
sdo, salvo quandc coutrario &s provas dos autos.

Pardgrafe Unico~ Quande o relsnidric da comissSo centrs -
riar as proves dos autes, a autoridade julgadora poderd,motivadamente

agravar & penalidade :sraﬁesta, abrands-la ou isentar o funciendriec  de
resnonsabi lidadsé, ) x

! In e i'f?f
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Art, 177« Verificada a sxistdnecis de vicio insandvel,
a autoridade julgadors declarard & nulidade tctal ou vareial de ¢

processe @ ordenars a ccnstimigae de aum comissao pars imtaumg
¢8o de novo processe,

§ 12w o 3ulgamento fm do prazo legal nio implica nu
lidade d¢ proceszs,

el § 22« A autoridade julzadora que der csusa & preserie

j ¢2o de que trata o art 15, § 10 sers resymbiliﬂad& na forma °
e desta lei, :

‘m, Art. 178~ Extinta a punibilidade pela prescricie, e
ol autoridade julgsdora de?:eminam o registro do feto nos assenis -
w mentos individusis do fumeicnario,

Art, 179+ Quando a infragie sativer capitulads zeme *
crime, o processo disgiplinar sers remetido ao Ministirio PUbliss’
parz instauragie de agio penal, ficsndo um translado ns reparticic.
. Art. 180~ O funcionirio que responde & processe disei

ﬁ' plinar s8¢ poderd ser exonerade a pedido ou aposentade wveluntariz =
m}‘ mente apos a conclusdo do pmaosse ¢ o cumprimento da penmlidade .
J acazo apkicada,

o~ e Param ¢ Unico Tfns.cew Ocorrido e exonera:;ae de que trate ¢
. art, 35, pardgrafo.imico, inciso I, o6 ato serd convertide ex demiz
gl sac, se for ¢ caso,

I Art, 181= Sargm assegurados transportes e didrisss

L ’ I =~ a0 funciondrio convocado pamp .. . 4 depoimen
o to fora da sede de sua reparticio, na condigSo de testemmha,demume
o ciada ou indiciladsg :

2 II « aos membros da comiss@o ¢ ac secretaric,guande?
I sbrigados a se deslocarem da sede dosz trabalhos para e realizacls °
. de miss@c essencial para esclarecimento dosz fatos.

SUBSECKD IV

DA _REVYSXO DO PROCESSO

Art, 182« O processo disciplinar pederd ser previste
a qualquer tempo, a pedido cu de offeio,quando se aduzirem fates ng
! vos ou circumstincias suscet{veis de justificarem & inocineia do pu
_Y nido ou a indequa¢io da penalidade aplicada,
§ 19~ Em caso de falesimento,auséncia ou aasammp&w
L mente do funciondrio, qualguer pessoa da fam{lis podersr mm?‘@é’ 8,
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§ 28~ No caso de incapacidade wental do funciondrio, a
1 revisfo serd requerids pele respectivo curader.
_ @ Art,. ‘3.85«- No praeesso reviaional. 0 onus da prove cabe
H’, ao requerente, ‘
Art, 184e A simnles alegacio de injustice da penslidade
nic constitul fundamento para e revisSo, gque requer elementos no -

S7e vos ainde nfic apreciados no processo origindric,

& Art, 185~ 0 requerimentn da revizfSo de processo sers en
t : caminhado ao dirigente de orgao ou entidade onde se ariginou ¢ pro
ol cesse discip}.inar s

- Pardgrafo Unico- Recebida a peti¢lo, ¢ dirigente do dr=

g2¢.ou entidade pmvidmxara a constituigBo, ne forms prevists do
art, 158 desta lLei,

Ar’te 185«- A revisfo correrd em aspensoc ao processo origs

& !18‘2'103

“ MQ ﬁngco- Na petigfio inicial, o requerente pedi
r! rd dia e hora para a produgao de provas e inquirigo das testemu -
o nhas que arrolar,

! Art. 187- A comissio revisora tera até 60 { sesmenta) °
& dias para & conelusfo dos trabalhos, prorrogaveis por igual m*az%
ﬁﬁ quando as circunstincias o exigirem,

= Art, 188« A.plim-se 208 trabalhos das comissio revisors
- no que couber, as normas e procedmentm proprios da comissfe do
& processc diseiplinar, o

Art, 18%e« Q ,julgamente gabers 2 autoridade gue aplicout
2 penalidade,

Pargzrafo ﬁmgee-» 0 praze para julgamento serd de até
80 { sessenta) dias, sontados do recebimento do Processs no curse ¢
do qual a autoridadé julgadera poderd determinar diligénecias.

Are, 190~ Julgada procedente s revisSo,sers declarada’
sem efeito a penalidads apumda,mstabelecen&owa todon o8 direis
Tog do *‘mcimarie, exceto em relacio & destituicde de earge e= ]
miss@ie, que serg convertida em gxoneragéo.

Pardgrafo Unico- Da .revisfo do processo nfc poders mg
: sultar agravamenio da penslidade, 7 T
L riTuo Iv e "»b

e DISPOSICOES FINAIS /
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- DISPOSICOES GERAIS

Art. 191~ Considersm-se dependentes do finciondric,aldm
do cOonjugue e filhos, quaisquer possocas que Vivam as suas expensas e
constem de seu assentamento individual.

Art, 192« 08 instrumentos de preecuracfo utilizades pars
recebimento de direitos ou vantagens do funciondrios mmieipaﬁﬁ te -

rdo validade por 12( dozt)usas, dmndo ser renovados apds findc es«
8@ pPTrazZd.

ﬁ Art, 193« Para todos o3 efeitox previstos nents Lei e
g em Leis de Municipio, o8 exames de sanidade f{sice e mentsl gerfe °
g»e  obrigatoriemente realizados por médico da Prefeitura cu, na sua fal-
< ta, por médico eredenciado pelo Municipio,

oo § 18- Em casos especiais,atendendo & naturezs da eufers
2 midade a autoridade mmieipal podev‘a designar junta médica para pro=
e ceder ac exame.dela fazenda M, ahriga toriamente, o medico da My
@n-e nicipio ou médico credengiada pela autoridade mmicipal.

= § 22~ Os atestados wédicos comeedidos aos funciondrios'
mmieipam§ quands em tratamente fora do mmic{pio, terfo sua valida

de condicicnada & ratificacio posterior pelo médico do mmicipie,

Art, l?ﬁ»o c«mter-ae-ae per diss sorrides os prazos pre-
vistos nesta Lei,

Paragafe Unico= N3c se computard no prazo ¢ dis infeie
al, prorregando-ge pare o nrimeirc dia dtil ¢ vencimento que ineidir
em ssbado, domingo e feriado,

Art,. 195~ £ vedade ac funciondrie servir sob a shefis °
imediata de eSnjugue ou parente até 22 ( segundo)grau, salve em CRTED
de livre escolha, nSo podende exceder de 0 dois)e seu nimere.

Art, 196« S3o isentos de taxas, emolumentos ou custag °
o8 requerimentos, certidfes e outros papéis que,na esfers administrs

tiva,interessaren so fxm:zianario mmicipal,ative ou instive nsssa °
qua-l- idadé &

Art, 197+ K vedado exigir atestade de ideclogia come *
condigdo de posse ou exercicioc em carge publice,

Art, 198~ A presente Lei splicar-se-a aos funcionarios®
da Camara Municipely cabendo 2o Presidente desta as atribuicSes e
servadas ac Prefeite Mumicipal, quande for ¢ case. / ?‘l“,(

Art, 199« Poderac ser admitidos, pars carges gdsqu&i;

Frrmmd nnarion de samanddedn ffcpﬂucs, e denor £ A menF d vmndon e cecto e e
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Art. 200~ O dia 28 (vinte 2. 0ito) de outubro serd sonsag/
grado sc funcionirios piblico mmiecipal,
Avt, 201~ A jornada de trabalhe nas reparti¢@es munici
pais serd fixada por deerets do Prefeito Municipal,
Art, 202+ 0 Prefeitc Municipal baixard,por deereto,os!
regulamentos necessdrios & execuglo da Presente Lei,
-~ capfmno Iz e

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 203~Ficam submetidos ao regime previsto neste Lei
o¢ servidores estatutdrics da Administracde Direta,das Autarquiss’
¢ das fundagBes.piblicas mmicipais,

Art, 204« 0 servigo de pesscsl dos érgios e entidedes®
referidos no artige anterior informard aos pervidores udmitides pe
16 regime da Cormolidaglo dos Lels de Trabalho (CLT) sobre as vap
tagens e desvantsgens do regime inatitufdc Por esta Lei,

§ 12~ 0s servidores de que trats este ariige.quande ti
verem sido admitidos por concursec, e desde que optem pele regime °
estatutdrio previsto nesta Lei, terio seus.empregos transformedost
em cargos @ ser@o imediatsmente efetivados.

§ 22~ A opglo de que trata © pardgrafo antericr darese-
& no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da datae da publicagde *
desta Lei,

§ 32~ 0s servicores estdveis e nfo concursades que opta
rem pelo regime institufdo por esta Lei serSo enquadrados em qua
dro em extinglo atd que sejam aprovados ex eoncurse puhblico para *
2ins de efetivacSo, » !

§ 4o« 03 servidores niio estivels e nic concursados te «
Tdo Beus empregos extintos,instantines ou gradativamente ,me medida
@m que o interesse pﬁbliQO'ekigir,‘é seréio inediatamente exoneraz -
dos,

§ 5S¢« Aoz servidores que tiverem seus contrates de trae
balhc extintos na forme prevists ne § 49 deste artige serfio aszegy
rados, quando da.exoneracgfo, todos os direitos provistos na legise
lagdc pertinents.

§ 62« Resoivide e contrato de trabalhs eom a transferén
¢ia desta Lei, assiste~lhe o direite de movinentar a conts vinsus= A
lada do FOTS, A IR

s 2 5 ot i
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Art, 205~ Os séﬁfidéresf pio estdveis & ndo goncursados
poderic se submeter ao ssncurse piblico previste ne§5e do artigs *
anterior, aplicando-se~lhes o disposto no §29 do mesmo ,observads ©
intersticio exigido para fins de estabilidade,
Art, 206- A Procuradoria do. municipioc veccrrerd até
a dltims instincia judicial em processe ouja decisfo tenhs gidc !
contréria ao interesse do vunic{pio, inclusive quande decorrente*
da instituicio do regime snstitufdo por esta Lel.
Art. 207- A Lei Municipal estabelecerd critérios pars
s eompatibilizecio de seus quadros de pessoal ao disposto nesta *
Lei e & forma administrativa dels decorrente.
Art, 208« A Lei mmicipal fixars as diretrizes dos pig

nos de carreira pera a administragiio direta, as autarquiss e ag °

fundagBes mmicipais, de acordo Com Suss peculiaridades.

art, 209~ Esta Lel entrard em viger na data de suz pu-
¢Bes em conlriric.

blieacio, revogando-se as disposi

julho de 1995

Gabinste do Prefeito, sm 21 de




